
 Comprendre l’intérêt d’adapter le cadre juridique de l’entreprise à ses
perspectives de développement

 Identifier les conditions favorables à une prise de décision
 Mesurer les enjeux et incidences d’un changement de forme juridique

PROGRAMME
Présentation des principales formes juridiques

 Déterminer les critères de choix au regard de son projet et de sa situation
personnelle

 Caractéristiques des structures juridiques les plus fréquentes

Présentation des régimes d’imposition des bénéfices

 Impôt sur le revenu
 Entreprises individuelles
 Sociétés soumises à l’IR de droit ou sur option
 Impôt sur les sociétés
 Entreprises concernées
 Taux d’imposition (bénéfices et dividendes)

Présentation des régimes sociaux des dirigeants

 Identification du régime d’affiliation
 Statut d’assimilé-salarié – Statut de travailleur non salarié
 Versement des cotisations sociales
 Principes de calcul

Passage en société

 Transformation d’une SARL en SAS

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS
Modalités d’évaluation : Evaluation des acquis à l’entrée et à la sortie de la
formation.

Méthodes et moyens pédagogiques : Apports théoriques illustrés de cas pratiques
Un poste informatique mis à disposition par participant.

Candidature : 48h avant le 1er jour de formation sous réserve :

 D’un entretien de positionnement et de la vérification d’éventuels pré-requis.
 Des effectifs minimum et maximum pouvant être accueillis.

Délai de réponse : 24h



Nos formations courtes ne donnent pas lieu à équivalences,
passerelles ou validation par blocs de compétences.
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